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INDICATEURS APPRENTISSAGE

Effectifs : les effectifs sont donnés au 31/12 de l'année scolaire.

Année scolaire Nb d'apprentis
2022-2023 63
2023-2024 66
2024-2025 77

Taux de réussite aux examens : correspond au nombre d’apprentis regus sur le nombre d’apprentis inscrits a 'examen.

Année Scolaire 2024-2025 Année Scolaire 2023-2024

‘93% ’ ‘ 96% }

Taux d'interruption de contrat : correspond au nombre total d'apprentis n'ayant pas finalisé leur parcours par rapport au
nombre d’apprentis.

Année scolaire Taux d'interruption
2022-2023 4%
2023-2024 4%
2024-2025 7%

Taux d'emploi : correspond au nombre d'apprentis ayant signé un contrat a l'issue de la formation (CDD ou CDI) sur le nombre
d’apprentis ayant répondu a l'enquéte.

e oI Taux d'emploi en s*ort:e de | Tauxde Poursu:te d'z.atutie e el T Taux de' retou( enquéte a 6
formation en sortie de formation mois (de réponses)
2022-2023 67% 24% 73% 70%
2023-2024 56% 27% 19% 63%
2024-2025 55% 18% 60% 35%

*: Données récoltées dans le cadre de 'enquéte satisfaction le dernier jour de la formation.

Liste des diplomes proposés en apprentissage terminées en 2025 :
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oemation
Cuisine Tourisme & Commerce
- CAP Cuisine - BAC+3 Responsable de Développement Commercial -

- CAP Patisserie Généraliste/Webmarketing

- BAC+3 Chargé Clientéle Particuliers et Professionnels en Banque et
Assurance

- BAC+5 Manager d'entreprise et centre de profit
- TP Gestionnaire Comptable et Fiscale

Source : Enquéte interne CCl Hautes-Alpes Formation



